
 

 

 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสามง่าม จังหวัดพิจิตร   โทร. ๐ ๕6 665 571                 
ท่ี พจ 0432/ -        วันที่      ๒9 พฤศจิกายน ๒๕67 
เร่ือง   ประกาศนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
เรียน  สาธารณสุขอำเภอสามง่าม 
  เร่ืองเดิม 

ตามท่ีรัฐบาลกำหนดให้หน่วยงานภาครัฐ ดำเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมินคุณธรรม และ
ความโปร่งใสการดำเนินงานของหนว่ยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) MOIT 6 
ผู้บริหารแสดงนโยบายการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ 2568 นั้น 

ข้อเท็จจริง 
กลุ่มงานบริหาร จึงขอนำประกาศของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสามง่าม เรื่องนโยบายการ

บริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปี 2568 มาเป็นแนวทางปฏิบัติงาน 
ข้อพิจารณา 
จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา หากเห็นชอบโปรดอนุมัติให้ติดประกาศนี้ท่ีบอร์ดและบนเว็บไซต์

ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสามง่าม ต่อไป  
  
       

 
( นางสาวจริยา  ยิ่งมาก ) 

      นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
 

- ชอบ / ดำเนินการ 
                      
 
 
                           (นายสุรพล  สิริปิยานนท์) 
                             สาธารณสุขอำเภอสามง่าม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
 

ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสามง่าม 
เรื่อง นโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ปีงบประมาณ 2568 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสามง่าม ได้ให้ความสำคัญเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากร บุคคลากร  
เนื่องจากทรัพยากรบุคคลถือว่าเป็นองค์ประกอบท่ีสำคัญท่ีสุดต่อประสิทธิภาพหรือผลสำเร็จของการ ปฏิบัติงาน 
และเพื่อใหส้อดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐ สำนักงาน 
สาธารณสุขอำเภอสามง่าม จึงขอประกาศนโยบายบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 

๑. ด้านนโยบาย 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสามง่าม มุ่งเน้นพัฒนาให้องค์กรเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้  

เสริมสร้างวัฒนธรรม และบรรยากาศท่ีดีในการปฏิบัติงาน และสร้างเสริมให้บุคลากรมีความสามัคคี เป็นคน ดี    
คนเก่งและมีความสุข ให้ความสำคัญต่อการพัฒนา ถ่ายทอดความรู้/ความสามารถของบุคลากร ตลอดจนการรับ
ฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะในทุกระดับอย่างเท่าเทียมกัน ด้วยตระหนักว่าบุคลากร ทุกคนเป็นหนึ่งปัจจัย
สำคัญและมีคุณค่าขององค์กรแนวทางปฏิบัติดังนี้ 

๑.๑ ปฏิบัติกฎหมายและข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องกับบุคคล พระราชบัญญัติระเบียบ ข้าราชการพลเรือน     
พ.ศ. ๒๕๕๑ พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของข้าราชการ พ.ศ. 6๕๔0 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และ
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีพ.ศ. ๒๕๔๖ และระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 

๑.๒ ผู้บังคับบัญชาทุกคนมีหน้าท่ีในการบริหารบุคคลภายในหน่วยงานของตน ตามระบบและเป็นไป 
ตามระเบียบบริหารงานบุคคลท่ีเกี่ยวข้อง 

1.3 มุ่งเน้นให้เจ้าหน้าท่ีของรัฐ หรือบุคลากรในหน่วยงาน ประพฤติปฏิบัติตน ตามค่านิยมและ 
วัฒนธรรมขององค์กร โดยยึดข้อกำหนดจริยธรรมเจ้าหน้าท่ีของรัฐกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.๒๕๖๔ ดังนี้ 

1. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 

2. ซื่อสัตยสุ์จริต มีจิตสำนึกท่ีดีและรับผิดชอบต่อหน้าท่ี 
3. กล้าตัดสินใจ กระทำส่ิงท่ีถูกต้องชอบธรรม 
4. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวม มากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิต สาธารณะ 
5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ 

๒. ด้านสรรหา 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสามง่าม ดำเนินการวางแผนกำลังคนแสวงหาคนตาม คุณลักษณะท่ี 

กำหนด และเลือกสรรคนดี คนเก่ง เพื่อปฏิบัติภารกิจของหน่วยงาน รองรับนโยบายกระทรวง สาธารณสุขและแผน 
ยุทธศาสตร์สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสามง่าม แนวทางปฏิบัติดังนี้ 

๒.๑ จัดทำแผนอัตรากำลัง เพื่อใช้ในการกำหนดโครงสร้างและกรอบอัตรากำลัง ท่ีรองรับภารกิจ
ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพิจิตร รวมทั้งแผนปฏิรูปประเทศและ ยุทธศาสตร์ 6๒๐ ปี 

๒.๒ จัดทำและดำเนินการตามแผนการสรรหาบุคลากรให้ทันต่อการเปล่ียนแปลง หรือการ
สูญเสียกำลังคน 

๒.๓ ดำเนินการสรรหา เลือกสรรเพื่อบรรจุแต่งต้ังบุคลากรทุกประเภทให้เป็นไป ตามกฎหมาย
และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องกับการบริหารงานบุคคลท่ีเกี่ยวข้อง โดยบริหารจัดการทรัพยากร บุคคลให้สอดคล้องและ
สนับสนุนกลยุทธ์เป้าประสงค์และแผนพัฒนาระบบบริการขององค์กร โดยมีความ ชัดเจนโปร่งใส ยุติธรรม 

 
 
 



  
 

๓. ด้านการพัฒนา 
การพัฒนาทรัพยากรบุคคล เป็นเรื่องขององค์กร ผู้บังคับบัญชาและบุคลากรทุกคน โดย องค์กรจะคัด 

สรรและสร้างคนดี คนเก่ง ท่ีมีพฤติกรรมในการทำงานอย่างมืออาชีพและพัฒนาความรู้  ความสามารถให้มี
ประสิทธิภาพในหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบอย่างต่อเนื่อง โดยใช้เครื่องมือท่ีหลากหลาย เพื่อให้ สามารถรองรับภารกิจของ
หน่วยงาน รองรับนโยบายกระทรวงสาธารณสุขและแผนยุทธศาสตร์สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสามง่าม ได้อย่าง
มีประสิทธิภาพแนวทางปฏิบัติดังนี้ 

๓.๑ จัดทำและดำเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรประจำปี ให้สอดคล้องตาม ความจำเป็นและ 
ต้องการในการพัฒนาของบุคลากรในทุกหน่วยงาน สร้างคนดี คนเก่ง ท่ีมีพฤติกรรมในการ มืออาชีพ และพัฒนา
ความรู้ความสามารถให้มีประสิทธิภาพในหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบอย่างต่อเนื่อง 

๓.๒ ส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาตนเองด้วยเครื่องมือท่ีหลากหลาย 
๓.๓ จัดให้มีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร ท่ีมต่ีอการพัฒนาบุคลากร 

๔. ด้านการรักษาไว้ 
ดำเนินการวางแผนกลยุทธ์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล ส่งเสริมการพัฒนาให้ความรู้มีแผนสืบ

ทอดตำแหน่งทางการบริหาร (Succession Plan มีการปรับปรุงระบบฐานข้อมูลบุคลากร ประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของบุคลากร ท่ีมีประสิทธิภาพ และยกย่องชมเชยบุคลากร เพื่อให้เกิดความ ผูกพันต่อองค์กร แนวทาง
ปฏิบัติดังนี้ 

๔.๑ จัดทำ/ดำเนินการ และรายงานผลตามแผนกลยุทธ์ด้านการบริหาร ทรัพยากรบุคคล และ
ส่ือสารให้หน่วยงานในสังกัดรับรู้ 

4.๒ ส่งเสริมให้ความรู้เพิ่มทักษะใหม่ให้กับบุคลากร 
๔.๓ ปรับปรุงฐานข้อมูลบุคลากรให้เป็นปัจจุบัน 
๔.๔ จัดกิจกรรมยกย่อง ชมเชยบุคลากรท่ีประพฤติดีสมควรแก่การเป็นแบบอย่าง 
๔.๕ ผู้บังคับบัญชามีหน้าท่ีวางแผนติดตาม ประเมินผล ให้ข้อมูลป้อนกลับและ สนับสนุนการ

พัฒนาบุคลากรอย่างเสมอภาค 
๔.๖ บุคลากรมีโอกาสเท่าเทียมในการพัฒนาทักษะและความสามารถของตนเอง 
๔.๗ ควบคุมให้มีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรและประเมินผล การปฏิบัติงาน

ของพนักงานราชการ และลูกจ้างการจ้างรูปแบบอื่นๆ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีของ ระเบียบบริหารบุคคล 
พร้อมท้ังให้การเล่ือนเงินเดือนของข้าราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ และ ลูกจ้างรูปแบบตามช่วงเวลาท่ี
กำหนด หากมีข้าราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ และลูกจ้างรูปแบบ การจ้างอื่นๆ ร้องเรียนขอความเป็น
ธรรม ให้รวบรวมและรีบนำเสนอสาธารณสุขอำเภอสามง่าม และนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดพิจิตร ตามลำดับช้ัน 

๕. ด้านการใช้ประโยชน์ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสามง่าม โดยทุกหน่วยงานต้องร่วมมือกันในการบริหารทรัพยากรบุคคล 

อย่างเป็นระบบ แจ้งให้บุคลากรเข้าถึงช่องทางการรับทราบข้อมูลด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล รวมท้ังควบคุม
กำกับดูแลใหป้ฏิบัติราชการอย่างมีประสิทธิภาพ แนวทางปฏิบัติดังนี้ 

5.1 ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นระบบ ไม่เลือกปฏิบัติรวมหาก 
ผู้ใต้บังคับบัญชากระทำความผิดหรือทุจริตให้รายงานสาธารณสุขอำเภอสามง่าม โดยเร็ว 

 
 
 



  
 

5.2 การรับสมัครคัดเลือกบุคคลท่ีจะเข้ารับการประเมินผลงาน เพื่อแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งท่ีสูง
ขั้นในตำแหน่งต่างๆ เป็นไปด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม และมีประกาศเวียนให้ทราบท่ัวกันผ่านช่องทาง
หลากหลายช่องทางเพื่อให้บุคลากรสามารถเข้าถึงข้อมูลการรับสมัครอย่างเท่าเทียม 
จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 

ประกาศ ณ วันท่ี 29 พฤศจิกายน พ.ศ. 2567 
 
 
 

(นายสุรพล  สิริปิยานนท์) 
สาธารณสุขอำเภอสามง่าม 

 


